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INFORME FUNCIONAL DE EQUIPO
LECTURA DE COORDINACION ESTRATEGICA

Andlisis de la dinamica funcional del equipo a partir de informes individuales
realizados mediante tecnologia ScanGraph®.

EQUIPO ANALIZADO
ALBERTO ELENA JULIO CARLOS
GOMEZ GARCIA MENDOZA FERREIRA VAZQUEZ FERRERAS CAMPO VALENCIA
Radiagrafia Supervisor Técnico Operative Praduecién
Funcional
1D: GRA-13790753 ID: GRA-3D20B767 ID: GRA-14196167 ID; GRA-B7273300
VISION GLOBAL DEL EQUIPO
® ‘ Equipeo orientado a ejecucion, ceordinacidn operativa y continuidad.

‘ Combina perfiles de accién répida, reselucidn prictica y control
funcional, con buena capacidad de respuesta en entomos con
objetivos clares y marcos estables,

La principal tension aparece en la coordinacion entre velocidad,

validacién y necesidad de contral.
FORTALEZAS ESTRUCTURALES
6} 70 050
@ 2 | oll

Capacidad de
soatener ritmo

Ejecucién Respuesta Coordinacién Control

y resultados rapida préictica ¥ continuidad

CLAVE DEL EQUIPO

El equilibrio entre accion, coordinacion, resolucian y control
determina la eficacia del equipo.
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1. CONFIGURACION FUNCIONAL DEL EQUIPO

ROL NATURAL APORTACION PRINCIPAL TENDENCIA OPERATIVA
Activa, conecta y sostiene Tiende a abrir
ﬁ ALBERTO Impulsor mihiples frentes. frentes, mover
4 GOMEZ GARCIA Dinémico Aporta iniciativa y rapidez conversaciones

‘de respuesta, y acelerar ritmo.

c ina, ditige y movillzs Tiende a ordenar,

ogv CRene Coordinadora asumic coitrol
[V MENDOZA Oparativa al equipo hacia la .
FERREIRA ejecucidn y el seguimienta. parathiclytoman
decisiones pricticas,
Resuehe incidencias Tiende a actuar
Juuio Resclutor ¥ avanza con agilidad ripido y desbloquear
ViZQUEL FERRERAS LT en la ejecucion técnica situaciones en

¥ eperativa. el terrena.

Aporta estructura, control

@ CARLOS Validador de calidad y continuidad.
ISAMEOIEALENCIR Estable Mecesita validacién antes
del cierre. e avanzar,

Tiende a revisar,
controlar y asegurar
estabilidad antes

2. DINAMICA REAL DE INTERACCION

ALBERTO
ﬁ Impulss y abre
poaibilidades —3  Influencia
I directa
* --3 Apoyoy
s complementariedad
- ..r-‘. - d s Eauilibrio
necesario
ELENA % + JuLio
Coaedina y maviliza 1 Resuelve y avanza
hacia la ejecucidn en la operativa

La eficacia del equipo
depende de mantener

¥
CARLOS

Valida, contrala y
asegura estabilidad

coordinades los ritmos
de accién y validacion.
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3. TENSIONES FUNCIONALES PRINCIPALES

& @ B

Diferencias Necesidad de Velocidad Distintas telerancias
i ritma validacidn de decisibn a la presién

Equilibrio entre
eantral y aceidn

o Estas tensiones no implican incompatibilidad, sino estilos funcionales distintos
que requieren coordinacién clara y criterios compartidos,

4. FUNCIONAMIENTO BAJO PRESION 5. FORTALEZAS

DEL EQUIPO
. Alfanlrm ¥ .Iu1|-u e-.u:zlemn el 'im.“.)' i i o Capacidad de activacién
[priorizan mavimiento y resolucidn inmediata. ¥ generaciin de accidn

Resclucian dgil de

Elena asume control operative y trata de incidencias
mantener el equipo alineado y en marcha.

Carlos incremanta la necesidad de revisién
¥ contrael para reducir mores,

Riesgo bajo presidn: pérdids de sincronia entre de perfiles

d

Coordinacidn aperativa
y liderazgo prictico

Control, estabilidad
y continuided

Complementariedad

0000

y validacidn, decisiones p
o desgaste por diferencias de ritmo.

6. RIESGOS OPERATIVOS

Aceleraciin Scbrecarga Fricciones Blogquess por
excesiva de frantes de ritma diferoncias de
priridad

7. CLAVES DE GESTION PARA ESTE EQUIPO

Dafinir criterios claras da clome
@ e b it 1

y eublas o d feerms s riphe

8. LECTURA FINAL

1= Saparar da andlisis y &) i
E— Evhtar resisar y ejcutar simultineamnente en contextos

de presidn constante.
El equipe presenta una estructura
funcional solida para entermas
Mantanaer pricridades visibles b " par _n r
operatives y de coordinacian
Espacialitarie & mamonlol S Frltiites 6 stutelton . iles
o urgenelas. préctica, con pad TApACes

de ajecular, SOSDENEr Mo,
resolver incidencias, coordinar

Coordinar velocidad y control -
ﬁ& ] - - personas y mantener continuidad
o m Py i de trabajo.

mérima necesaria.
@ Evitar cambios constantes sin alineacidn
3 La amiisgindad organizativg sumenta friocion i desgeste.
Reforzar espacios breves de coordinaclin
& Especlaimenta antes de decisiones relavanies
o cambsios de prioridad.

@ Distribuir responsabilidades segin fortalezas
Asegurar que cada porfil opers desde su rol natural.

@ nl]l] Mnlihmn.clrg:.::l:“midvtﬁmiuma"l

La principal tension funcional
aparece en la coordinacidn
entre velocidad, validacidn
¥ necesidad de control.

Bien gestionado, ol equipo puede
alcanzar un funcionamiento muy
eficar y complementario.

Las majores condicionas
de rendimiento aparecen
cuando existen clarided

CRgEnNIEAtvE, EStRUCTURY
de decision visile y
coordinacion astable entre

andlisis y ejecucion.

PUNTO CLAVE DE VIGILANCIA
o Mo la capacidad individual, sine céme se sincronizan los distintos ritmes funcionales

bajo presidn y como se gestionan las decisiones antes del cierre.
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